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“Ingeniamos el futuro”

OFERTA DE TRABAJO

Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigacion *

1. Perfil (seleccionar): O Investigador/a @ Técnico/a - Gestor/a 1+D
2. Categoria profesional: C F.P., GRAD. ESCOLAR O EQUIV

3. Tareas a desarrollar:

. Operacion y mantenimiento de camara de vacio para evaporacion de metales, reactor
(se incluiran en el contrato como |de epitaxia molecular y redes de distribucion de nitrégeno liquido y gases. Disefio,
descripcién de la obra o servicio) |puesta a punto y mantenimiento de sistemas de fabricacion de dispositivos
semiconductores.

4. Centro de trabajo:

5. Direccion: Avenida Complutense, 30 28040 Madrid

6. Jornada laboral: 37,50 h/sem. (jornada completa =37,5 h/semana)

7. Salario bruto anual (€): €21.209,36

8. Duracién prevista(meses): |12 9. Fecha prevista de inicio: 01-01-21
10. Titulacién requerida: FP I

11. Experiencia necesaria: . ~ . . . . o
P Minimo 5 afos de experiencia en instalacién, mantenimiento y

operacion de equipamiento de laboratorio de dispositivos

fotovoltaicos.
12. Otros
(grupo de investigacion, linea de
investigacion, condiciones particulares,
etc., que se considere necesario

precisar)
Interesados/as remitir curriculum vitae a: olga.alburquerque@ies.upm.es (correo electronico)
El plazo de admisién de C.V. finaliza el:  24. de ....noviembre..... de 20.20. alas [12:00 horas
NOTA: La oferta debe permanecer publicada en el tablén de anuncios del centro y/o en la web durante al menos 10 dias naturales
A NTOLI N Firmado digitalmente por ANTOLIN
FERNANDEZ ELISA - 02647938V .
. FERNANDEZ tl:g}:rede reconocimiento (DN):
El/la Investigador/a responsable: ¢ ca_ e
FERNANDEZ, cn=ANTOLIN
02647938V Fecha: 20201106 125557 10110
Fdo.: Elisa Antolin. Fernandez......................
OFERTA Y RESOLUCION PUBLICADA en: Fecha de publicacion: 05.. /.1.1. / 2020

Tabldn de anuncios del centro:

Web (indicar direccion web completa y . _
Wwww.ies.upm.es/join_us

adjuntar copia de pantalla, se recomienda euraxess):

* Se dispone de 5 dias habiles de plazo para recurrir la resolucién desde la fecha de publicacién de la misma.
Aportar: resolucién firmada /criterios de seleccion abiertos, transparentes y basados en méritos profesionales / composicion
del comité de seleccién (minimo 3 personas).



